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COMISION EVALUADORA D

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

ACTA N° 010-2017- GR.CAJ/PROREGION/CM
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2017-GR.CAJ/PROREGION

Resultado de la entrevista personal

En la Sala de Reuniones de la Unidad Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION, siendo las 10:00
A.M., del dia 12 de junio de 2017, los miembros del Comité de Seleccién de Personal para cubrir plazas
determinadas en el Acta del Comité Directivo de PROREGION, integrada por el Lic. Adm. Luis Alberto
Muro Brenis; Presidente del Comité, Abg. Nilton Fernando lzquierdo Marin; Primer Integrante del
Comité y el Ing. Angel Gaspar Serquen Yparraguirre; Segundo Integrante del Comité, Designados
mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 132-2017-GR.CAJ/PROREGION/DE de fecha 05 de mayo;
se reunieron con la finalidad de Realizar la Entrevista Personal.

El Comité de seleccién del Concurso Publico de Méritos N2 001-2017-GR.CAJ/PROREGION de luego de

realizar la entrevista seglin los criterios de las bases del Concurso Publico de Méritos se obtiene el

siguiente cuadro:

' Orgénica i o
rgé | Miembro | Miembro
ROBETH HENRY ARROYO CASTANEDA 18 15 17
Jefe de 16.67
Personal P4
Personal
GIOVANNA ISABEL BLANCO PRETEL 12 14 15 13.67
o) Ingeniero
Ingenieria Espedialista P3 | GINO ENRIQUE BACA MANRIQUE 15 14 15 14.67

En sefnal de conformidad suscriben la presente Acta los miembros en del Comité de Seleccion de
Personal para cubrir Plazas del Concurso de Méritos N° 001-2017-GR.CAJ/PROREGION, siendo las 04:00
P.M., del dia 12 de junio de 2017.
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ACTA N° 011-2017- GR.CAJ/PROREGION/CM
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2017-GR.CAJ/PROREGION

Consolidacion de Puntajes y Adjudicacion de Plazas

En la Sala de Reuniones de la Unidad Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION, siendo
las 08:00 A.M., del dia 13 de junio de 2017, los miembros del Comité de Seleccién de Personal
para cubrir plazas determinadas en el Acta del Comité Directivo de PROREGION, integrada por
el Lic. Adm. Luis Alberto Muro Brenis; Presidente del Comité, Abg. Nilton Fernando Izquierdo
Marin; Primer Integrante del Comité y el Ing. Angel Gaspar Serquen Yparraguirre; Segundo
Integrante del Comité, Designados mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 132-2017-
GR.CAJ/PROREGION/DE de fecha 05 de mayo; se reunieron con la finalidad de Consolidacién

de Puntajes y Adjudicacion de Plazas.

El comité en pleno indica que seglin Acta del Comité Directivo de PROREGION las plazas a
convocar son las siguientes:

1 |lJefe de Léé}ﬁtica | ngis.t.ic”a. s e P4
2 |lefe de Personal Personal P4
3 |Ingeniero Especialista Ingenieria P3
4 | Especialista en Estudios | Estudios P4

Que luego de llevar el Concurso Publico de Méritos N2 001-2017-GR.CAJ/PROREGION, y
cumplir con los procedimientos y factores de evaluacién se obtiene el siguiente cuadro

consolidado:

Concurso Piblico de Méritos N2 001-2017-GR.CAJ/PROREGION
MR R Factores de Evaluacion

ROBETH HENRY ARROYO CASTANEDA 33.00 29.00 16.67 78.67
Jefe de
Personal P4
Personal
GIOVANNA ISABEL BLANCO PRETEL 31.00 34.33 13.67 79.00
= Ingeniero
Ingenieria e P3 [GINO ENRIQUE BACA MANRIQUE 32.00 35.00 14.67 81.67
Especialista
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Finalmente de tienes los resultados que de las 4 plazas convocadas para el presente concurso
solo han sido adjudicadas dos; Especialista Administrativo Il — Jefe de la Unidad de Personal-
P4 e Ingeniero Il — Ingeniero Especialista-P3, quedando Desiertas las plazas de Jefe de
Logistica P4 e Ingeniero Especialista en Estudio P4; reflejadas en el siguiente cuadro:

tfo'rgamca =
1 | Jefe de Logistica Logistica P4 | Desierto
2 | Jefe de Personal Personal P4 | GIOVANNA ISABEL BLANCO PRETEL
3 |Ingeniero Especialista Ingenieria P3 |GINO ENRIQUE BACA MANRIQUE
4 | Especialista en Estudios Estudios P4 | Desierto

Los miembros de Comité del Concurso de Méritos N° 001-2017-GR.CAJ/PROREGION, indican
que todos los actuados referente al proceso de seleccion se remitirdn al Director Ejecutivo de
PROREGION, quien a través de Administracion comunicaran a los Adjudicados para la firma de
Contrato de acuerdo a los Articulos 5 y 10 del Reglamento Interno de Trabajo.

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta los miembros en del Comité de Seleccién
de Personal para cubrir Plazas del Concurso de Méritos N° 001-2017-GR.CAJ/PROREGION,
siendo las 10:00 AM, del dia 13 de junio de 2017.
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