CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
DE LA UNIDAD EJECUTORA PROGRAMAS REGIONALES
PROREGION CAJAMARCA

N° Unidad Organica Categoria Nivel N° de Tivo
Ord. Denominacion del Cargo & Plazas P
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA 2
1 DIRECTOR EJECUTIVO Director Ejecutivo D 1 Confianza
2 SECRETARIA Técnico T3 1
e Rk :.‘T‘ll:'.f\f,ic
i e ORGANO DE APOYO
& ) .
2\ Jomess Q/ OFICINA DE ADMINISTRACION 10
GO 3 | JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRACION Gerente G 1 Confianza
4 SECRETARIA Técnico T3 1
Unidad de Personal 1
JEFE DE PERSONAL Profesional P4 1
Unidad de Tesoreria 2
JEFE DE TESORERIA Profesional P4 1
ASISTENTE DE TESORERIA Profesional P3 1
Unidad de Contabilidad 2
JEFE DECONTABILIDAD Profesional P4 1
ASISTENTE DE CONTABILIDAD Profesional P3 1
Unidad de Logistica 3
JEFE DE LOGISTICA Profesional P4 1
CHOFER Técnico T3 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PROGRAMACION Y 2
PRESUPUESTO
JEFE DE LA OFICINA DE Gerente G 1 Confianza
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y Profesional P4 1
PRESUPUESTO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 2
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL | Gerente G 1 Confianza
ESPECIALISTA LEGAL Profesional P4 1




ORGANO DE LiNEA
UNIDAD DE INGENIERIA 9 Confianza
16 | JEFE DE LA UNIDAD DE INGENIERIA Gerente G 1
17 | SECRETARIA Técnico T3 1
18 JEFE DE PROGRAMA Profesional P4 3
19 INGENIERO ESPECIALISTA Profesional P3 3
20 | ASISTENTE DE OBRAS Profesional P2 1
/”m‘“\}\ UNIDAD DE ESTUDIOS 5 Confianza
E( 8% \#\21 | JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Gerente G 1
[.‘5 / :ﬁﬁ:‘ ,-/*5}22 ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Profesional P4 4
UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD DE LA 4 Confianza
INVERSION
JEFE DE LA UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD | Gerente G 1
DE LA INVERSION
SECRETARIA Técnico T3 1
ESPECIALISTA EN GESTION DE Profesional P4 1
PROYECTOS
ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL Profesional P4 1

RESUMEN DE CARGOS

CATEGORIA NIVEL | CANTIDAD
Director Ejecutivo D 1
Gerentes G 6
Profesionales

P2 1

P3 5

P4 15
Técnicos

T3 6

TOTAL 34




